
Opatření děkana č. 4/2007 

o příspěvku na penzijní připojištění nebo soukromé životní  
pojištění zaměstnanců – dodatek k opatření č. 11/2006 

 
 

Podmínky přiznání příspěvku ze sociálního fondu na penzijní připojištění se státním příspěv-
kem nebo soukromé životní pojištění (viz příloha č. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze, čl. 
16b), jež byly vyhlášeny opatřením děkana č. 11/2007 se upřesňují takto: 

Pokud v daném měsíci čerpá zaměstnanec nemocenskou nebo neplacené volno, poskytu-
je se příspěvek pouze do výše 5% vyměřovacího základu.  

 

V Praze, dne 12. února 2007 

 
Doc. ThDr. Martin  P r u d k ý 
děkan 
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