FORMULAR HODNOCENI PRACOVNIKA ETF UK

Priloha opatreni dékana ¢. 2/2022
Pozndmka: tuéné vyznacené polozky budou administrativné predvyplnény z tidaji v databdzich.

Jméno a tituly:

Zafazeni: AP1 - AP2 - AP3 - AP4 / VP1 - VP2 / L1 - L2 - L3 (nehodici se vymaZte)
Vyse Gvazku:

Hodnocené obdobi: 2017-2021

Pferueni v hodnoceném obdobi (napr' rodicovskd dovolend):

1. VEDA
1.1 Vypis z evidence publikaci (OBD): pfiloha ¢. 1

Za poslednich pét let podle urcenych kategorit (védecké monografie, kapitoly v monografiich, cldnky v recenzovanych
Casopisech, ostatni védecky relevantni typy publikaci dle metodiky MSMT M17+).

1.2 Nejvyznamnéjsi publikace

Uvedte pet svych nejvyznamnéjsich publikact za poslednich pét let dle vlastniho hodnocent.

1.
2.
3.
4
5

1.3 Citace
Uvedte pocet citaci svych praci celkem a za poslednich pét let dle metodiky pro babilitacni a jmenovaci rizent.

podle celkem za poslednich 5 let

WwOSs

Scopus

dle vlastni evidence

1.4 Konference ¢i workshopy
Uvedte nejvyse pet nejvyznamnéjsich konferenct ¢ workshopt, kterych jste se za poslednich pét let aktivné zdcastnil/a.

nazev konference misto konadni | mezinar./Ceskd |nézev prispévku

AN Rl Il B M




1.5 Ucast na védeckych projektech
Uvedte nejvyse pét prikladi védeckych projektd, jichZ jste se v poslednich péti letech tcastnil/a.

doba feseni |ndzev projektu poskytovatel |role v projetku

AN I Il Bl M

1.6 Mezindrodni spoluprace

Uvedte nejvyse pét priklad mezindrodnich projektd, v nichZ jste spolupracovala. Obsahem spoluprdce jsou minény
zejména spolecné publikace, konference, semindre apod.

instituce ndzev projektu obsah spoluprace

AN Il Il B M

1.7 Zapojeni pregraduélnich studentd
Uvedte nejvyse pét prikladi zapojeni pregradudlnich studentd do vasi védecké ¢innosti.

nézev projektu jméno studenta zpUsob zapojenf vystup studenta

AN N Il Bl M

2. VYUKA

2.1 Garantovani studijnich programt

2.2 Vyucované predméty: priloha ¢. 2

Ve vypisu vyucovanych predmétd vyznacte (napr. zvyraziiovacem) ty, na jejichz vyuce jste se redlné podilel/a nejméné
z 33 %. U badatelskych predndsek/semindrti eventuelné dopliite také podtitul, resp. téma.



2.3 Primérny pocet skute¢né vyucovacich hodin tydné

Vypliite za posledni tri akademické roky.

2018/2019 2019/2020 2020/2021
ZS LS ZS LS A LS
2.4 Kurzy distan¢ni vyuky
Uvedte ndzvy a kédy kurzii na portdlu moodle, které jako ucitel/ka aktivné vedete.
nazev kurzu kéd kurzu

AN I Il Il M

2.5 Zkousen, vedeni a oponentury kvalifikac¢nich praci na fakulté

Uvedte pocty v jednotlivych kategoriich pro svou cinnost na ETF.

udélené atestace

zapocty: zkousky dilci: zkousky komisionalni:
vedené zévérecné prace

bakaldrské: diplomové: disertac¢ni:

zpracovani oponentskych posudkd na zavérecné prace

bakaldrské: diplomové: disertacni: habilita¢ni:

2.6 Vedeni praci a oponentské posudky mimo fakultu

Uvedte kde a jaké kvalifikacni prdce jste vedl/a ¢i oponoval/a na jinych Skoldch.

gkola

druh préce

role (vedouci/oponent)

pocet




2.7 Tvorba novych predmétd
Uvedte predméty, které jste nové vytvoril/a (drub: PP/PVP/VP).

nazev predmétu kod druh

AN Bl Il B M

2.8 Tvorba novych kurzl pro distan¢ni vyuku

Uvedte kurzy, které jste nové vytvoril/a na portdlu moodle.

nézev kurzu kéd kurzu

AN I Il B M

2.9 Komentér ke studentskému hodnocenf vyuky

Zde miZete komentovat vysledky evaluaci svych predmétu.

3. DALSI CINNOSTI

3.1 Poradani konferenci nebo workshopt

Uvedte nejvyse pét konferenci ¢i workshopt, na jejichz organizaci jste se podilel/a.

1.

2
3.
4.
5




3.2 Ziskana ocenéni
Uvedte nejvyse pét ocenént, kterych se vdm za hodnocené obdobi dostalo.

1.

2
3.
4.
5

3.3 Expertni ¢innost

Uvedte nejvyse pét ddaji o svém clenstvi v odbornych spolecnostech, védeckych raddch, oborovych raddch dok-
torskych studijnich programt, hodnoticich ¢i expertnich panelech, redakénich raddch casopist apod.

1

2.
3.
4
5

3.4 Popularizacni ¢innost
Uvedte nejvyse pét ddajt o své cinnosti v celoZivotnim vzdéldvdni, Univerzité tretiho veku, vystupovdni v méditch, po-
pularizacnich akcich, akcich pro uchazede o studium.

1

2.
3.
4
5

3.5 Organiza¢ni ¢i administrativni ¢innost v rédmci fakulty

Uvedte, jakou organizacni ¢i administrativni cinnost jste vykondval/a na ETF a jejich soucdstech, ve fakultnich or-
gdnech, komisich apod.

3.6 Organiza¢ni ¢i administrativni ¢innost na univerzité

Uvedte, jakou cinnost jste vykondval/a v orgdnech, komisich ci jinych platformdch univerzity a jejich souddstt.




3.7 Cinnost pro dal3i orgény ¢i instituce

Uvedte, jakou cinnost jste vykondval/a pro orgdny a instituce mimo Univerzitu Karlovu (napt. MSMT, védecké
agentury, védecké spolecnosti).

4. ZAVERECNE ZHODNOCENI

4.1 Struktura pracovniho ¢asu

Odbadnéte, v jakém poméru trdvite sviij pracovni das jednotlivymi typy cinnosti (prip. dopliite dalsi typy). Pokud se
Vase vytiZent rok od roku vyraznéji mént, uvedte aktudlni stav a pripadné komentujte.

Pedagogickd ¢innost %
(priprava vyuky - vyuka - vedent zdvérecnych praci - opravovdni paperti i testii - zkouSent - prijimact
zkousky - stdtni zdvérecné zkousky - organizace pedagogickych praxi)

Védecka c¢innost %
(vyzkum - projektovd ¢innost - psani odbornych texti - terénni vyzkum - konference - pisobent
v odborném casopise)

Administrativni ¢innost %

Treti role . %
(popularizace - medidlni vystupovdni - predndsky pro verejnost - CZV - U3V)

Dalsi osobni vzdélavéni %

(nesouvisejict primo s vySe uvedenou pracovni ¢innosti)

4.2 Pedagogicka cinnost

Zbodnotte svou pedagogickou cinnost za hodnocené obdobi (tispéchy, netspéchy, jak se vdm datilo napliiovat své cile).




4.3 Védecka Cinnost
Zbodnotte svou védeckou cinnost za hodnocené obdobi (dspéchy, netspéchy, jak se vdm dafilo napliiovat své cile).

4.4 Ostatni ¢innosti

Uvedte své bodnocent ¢i komentdr' k ostatnim c¢innostem.

5. PLAN OSOBNI[HO ROZVOJE

Pldn osobnibo rozvoje obsabuje cile, které vam pomdbaji pldnovat vasi profesni kariéru a které vds maji motivovat

k odbornému ristu. Je vhodné jej sestavit v konzultaci s vedoucim pracovisté a sledovat pritom strategické cile roz-
voje fakulty. Soucdsti by mély byt informace o predpoklddaném kariérnim postupu (napr. dokondent disertacni prdce,
zabdjent habilitacniho rizent), odborném riistu ¢i problubovdni specializace.

Po vyjddrent vedouctho katedry ¢i institutu, na zdkladé zdveri hodnotici komise a v souladu se strategickymi priori-
tami rozvoje fakulty stanovi dékan individudlni Plan kariérniho rozvoje, ktery bude obsahovat konkrétni pracovni
tkoly, jejichz naplnéni bude souddsti pristibo hodnocent.

Uvedte ndvrh konkrétnich cili svého piisobent na pristi obdobi (pét let ¢i do konce smlouvy).

5.1 Vyuka

Inovace predmétd, mezindrodni rozmeT vyuky, vedent zdvérecnych praci apod.




5.2 Véda

Wybled obledné tematického zaméreni vyzkumu, projektové cinnosti, prip. i konkrétnich publikaci, konferenci, mezi-
ndrodnt spoluprdce, kariérnibo postupu atd.

5.3 Dalsi
Zapojent do provozu katedry / fakulty / univerzity, napltiovdnt treti role, mobilita apod.

5.4 Podnéty

Jak vdm miiZe vds nadrizeny i fakulta pri plnént cild pomoci?

datum podpis
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