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Kariérni rozvoj akademickych a védeckych pracovniki a lektord na
Evangelické teologické fakulté UK

V nédvaznosti na opatteni rektora UK ¢. 28/2021 vyhlasuji ndsledujici zdsady kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych pracovniki a lektorti na Evangelické teologické fakulté UK. Cilem
téchto zdsad je poskytnout zaméstnancim srozumitelnd a jasna pravidla pro kariérni rozvoj,

a tak v souladu se strategickym zdmérem fakulty prispét ke zvySovani kvality jejich zdkladnich
¢innosti.

1. Kariérni postup

Zékladni nédpln prace akademickych a védeckych pracovnikii a lektord vyplyva z Katalogu praci
pro akademické a védecké pracovniky a lektory. Tato ndpln muiZe byt specifikovana v typické
pracovni naplni pro jednotlivé mzdové tfidy (napf. ,zadouci profil), které stanovi fakulta. Indi-
vidudlni pozadavky na ¢innost konkrétnich pracovnika jsou déle stanoveny v jejich pracovnich
smlouvach a popisech pracovni ¢innosti, pripadné v pldnu kariérniho rozvoje ¢i zavérech z je-
jich hodnoceni.

1.1 Kariérni postup akademickych pracovniki (mzdové tiidy AP1 az AP4)

Cinnost akademickych pracovnikd zahrnuje tti zakladni slozky: pedagogicka ¢innost', tvirct
¢innost? a ostatni ¢innosti’. Mista akademickych pracovniki jsou obsazovéna na zakladé otevie-
nych a transparentnich vybérovych rizeni podle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy.

1.2 Asistent - AP1

Prvni pracovni smlouva s novym zaméstnancem by se méla uzavirat na dobu urcitou, nejvyse
na 3 roky s moznosti ji poté dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét nej-
vy3e na 3 roky (§ 39 zakoniku prace). Nutnym predpokladem pro takové prodlouzeni pracovni
smlouvy bez otevieného vybérového fizeni je pozitivni vysledek hodnoceni. Délka setrvani na
pozici mize byt az 8 let (do dokonceni doktorského studia), nicméné zpravidla by mélo byt se-
trvani na této pozici vyrazné kratsi.

1.3 Odborny asistent - AP2

Toto obdobi je povazovano za fazi pripravy na habilitaci. Pracovni smlouva se zpravidla uzavird
na dobu urcitou, nejvyse na 3 roky s moznosti ji poté dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni
smlouvy je mozné opét nejvyse na 3 roky (§ 39 zdkoniku préce). Nutnym predpokladem pro
prodlouzeni pracovni smlouvy je pozitivni vysledek hodnoceni. V pripadé, Ze jiz neni mozné se
zaméstnancem uzavrit smlouvu na dobu urcitou, budou mu stanovovany konkrétni pracovni
ukoly zpravidla na 3 roky. Naplriovani téchto tkolt bude ovérovano v ramci hodnoceni.

Doba 9 let plného pracovniho tvazku bez preruseni (napt. z divodu dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti, matef'ské a rodiovské dovolené) by méla byt dostate¢na pro splnéni podminek pro

1 Pedagogickou ¢innosti se rozumi kromé primé vyuky (napriklad prednédsky, seminére, cviceni,
praktika, dstni konzultace), také dal3i aktivity souvisejici se vzdéldvaci ¢innosti univerzity, naptiklad
vedeni, konzultace ¢i oponentura zdvérecnych praci a dal3i prace se studenty.

2 Tvardi ¢innost je legislativni zkratka pro védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tviirci ¢innost. Kromé publikacni ¢i badatelské ¢innosti v izkém slova smyslu je nutné za
tvlrdi ¢innost povazovat také napriklad praci na skriptech ¢i u¢ebnich pomickéch nebo tviréi ¢in-
nost spojenou s aplikaci védeckych poznatkd.

3 Mezi ostatni ¢innosti patri zejména podil na organiza¢nim a administrativnim zajisténi provozu vy-
zkumné skupiny, pracovisté, fakulty ¢i univerzity, vedeni projektd, ¢lenstvi v organech a komisich,
spoluprdce s aplika¢ni sférou, popularizace védy, podil na treti roli univerzity, vlastni vzdélavéni
apod.



habilitacni fizeni. Odborni asistenti, ktefi neméli objektivni prekdzky ve svém ptisobeni, a presto nesplnili
pozadavky na habilitaci, mohou na pozici setrvat i déle nez 9 let. Toto rozhodnuti podléha schvaleni dékana
fakulty. Bude-li s nimi uzaviena smlouva na dobu neur¢itou, budou jim stanovovany konkrétni pracovni
ukoly zpravidla na 3 roky. Naplnovani téchto tikolt bude ovérovano v ramci hodnoceni.

Ve vyjime¢nych pripadech a pokud to vyzaduji potfeby fakulty, mohou pracovnici na zakladé domluvy s ve-
doucim svého pracovisté a dékanem fakulty dlouhodobé setrvat na pozici zafazené ve mzdové tridé AP2.

V takovém pripadé jim budou stanovovany konkrétni pracovni tkoly zpravidla na 5 let. Naplnovani téchto
tkolti bude ovéfovdno v rdmci hodnoceni.

Prechod z pozice ve mzdové tfidé AP2 na pozici ve mzdové tridé AP3 je jednim z nejduilezitéjSich kariérnich
milnikd, nebot v typickém pripadé odpovidd zméné z pracovni smlouvy na dobu uréitou na pracovni smlou-
vu na dobu neurcitou. Hodnoceni v ramci tohoto prechodu je proto velmi dulezité a mélo by byt filtrem kva-
lity pracovnika.

1.4 Docent - AP3

Pro zarazeni do mzdové tfidy AP3 je nezbytny védecko-pedagogicky titul docent nebo dosazeni srovnatelné-
ho postaveni v zahranici. Pracovni smlouva docenti se uzavira zpravidla na dobu neurcitou. Pokud se vSak
jedna o nového pracovnika na univerzité, je s nim obvykle nejprve uzaviena smlouva na dobu urcitou. Né-
sledné, po prvnim hodnoceni, ve kterém prokaze své kvality a kompetence, mize pracovnik ziskat smlouvu
na dobu neurcitou.

1.5 Profesor - AP4

Pro zafazeni do mzdové tfidy AP4 je nezbytny védecko-pedagogicky titul profesor, jmenovani mimorddnym
profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici. Pracovni smlouva profesort se uzavira
zpravidla na dobu neurcitou. Pokud se v3ak jednd o nového pracovnika na univerzité, je mozné v odivodné-
nych pripadech nejprve uzavrit smlouvu na dobu urcitou. Nasledné, po prvnim hodnocent, ve kterém proka-
Ze své kvality a kompetence, mtiZze pracovnik ziskat smlouvu na dobu neurcitou. U prileZitosti ukonceni pra-
covni smlouvy nebo i pozdé&ji mtze byt pracovnik rektorem jmenovdn emeritnim profesorem.

1.6 Kariérni postup védeckych pracovnikl (mzdové tiidy VP1 az VP3)
Primérni ¢innosti védeckych pracovniki je vyzkum a zpravidla jsou prijimdni na feSeni védeckych projekt.

Védecky pracovnik miZe také vykondvat pedagogickou (zejména préce s doktorandy) ¢i ostatni ¢innost. V ta-
kovém pripadé je nutné dbat na spravné zarazeni, zejména na posouzeni, zda se jednd o akademického pra-
covnika podle zdkona o vysokych skolach.*

1.7 Védecky pracovnik - VP1, VP2 a VP3

Védecti pracovnici zarazeni ve mzdovych tridach VP1, VP2 a VP3 jsou zpravidla pracovnici prijati na reseni
védeckych projekti. Pracovni smlouva se uzavird zpravidla na dobu urcitou v souvislosti s potfebami a do-
bou trvani projektd. Pracovni smlouvu na dobu urcitou na nejvyse 3 roky lze nasledné dvakrét prodlouzit,
pokazdé o nejvyse 3 roky (§ 39 zékoniku prace). Pokud je to nutné z diivodu zvld3tni povahy préce, je mozné
Fetézit vice smluv na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 zdkoniku préce a kolektivni smlouva). Pro zarazeni do
mzdové tfidy VP1 je nutné magisterské vzdéléni, pro VP2 je nutné dosazeni Ph.D. nebo obdobného tituly,
pro zafazené do mzdové tridy VP3 je nutné jmenovani docentem nebo profesorem nebo dosazeni srovna-
telného postaveni v zahranidi.

1.8 Kariérnf postup lektort (L1 a L2)

Primérn{ ¢innosti lektord je pedagogické ¢innost (zpravidla ve studijnich programech a programech CZV).
Lektor miZe také vykondvat tviirci (zejména vytvéreni vzdélavacich podkladti, ucebnic, skript apod.) ¢i ostat-
ni ¢innost. V takovém pripadé je nutné dbdt na spravné zarazeni, zejména na posouzeni, zda se jednd o aka-
demického pracovnika podle zékona o vysokych skolach.®

1.9 Lektor - L1, L2

Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavird na dobu urcitou, nejvyse na 3 roky, s moznosti ji ndsledné dva-
krat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét nejvyse na 3 roky (§ 39 zakoniku prace). U pra-

4 Blize viz OR ¢&. 15/2020, Pojem ,akademicky pracovnik na Univerzité Karlové.
5 BliZe viz OR ¢&. 15/2020, Pojem ,akademicky pracovnik” na Univerzité Karlové.
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covnikt ve mzdovych tridach L1 a L2, ktefi prokdzali své kvality a kompetence, se smlouva muzZe uzavrit na
dobu neurcitou.

1.10 Postdoktorand

Specifickou kategorii tvori postdoktorandi.® Jedna se o juniorni akademické nebo védecké pracovniky, kteri
jsou zaméstndvani na dobu urcitou (1-3 roky) a ktefi dosahli akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvi-
valentu pred nejvyse osmi lety.” Postdoktorandi jsou zarazovini do mzdovych tfid AP2 nebo VP2. Podle toho,
zda vykonavaji vedle vyzkumné ¢innosti také ¢innost pedagogickou, jsou nebo nejsou zarazeni jako akade-
micti pracovnici podle zakona o vysokych skolach.

Pracovni mista postdoktorandu jsou obsazovéna zpravidla podle specifickych podminek projektu, na ktery je
postdoktorand prijimén. V pripadech, kdy jsou postdoktorandi akademickymi pracovniky podle zékona o vy-
sokych koléch, jsou jejich mista obsazovana podle Radu vybérového Fizeni Univerzity Karlovy. Upfednost-
novani jsou postdoktorandi, kteri ziskali Ph.D. nebo jeho ekvivalent na zahrani¢ni vysoké $kole, pripadné na
jiné Ceské vysoké skole, nebo alespori na jiném pracovisti Univerzity Karlovy, nez na které nastupuji.

Kariérni postup & kariérni zména na UK

Profesor
AP4
t 4 roky a vice
Docent Védecky pracovnik
AP3 VP 3
lhiita pro habilitaci: 9 let I 39 let I 1-9 let
Lektor Odborny asistent Videcky pracovnik
e———
L2 AP2 VP2
I 1-5 let t max. 8 let t 1-9 et
Lektor oy Asistent Védecky pracovnik
11 AP1 VP 1

Legenda

- Kariérni postup
- Kariérnf zména*

|::> Kariérni zména podminéna akademickym titulem*

*AP, VP i L se mohou rozhodnout pro zménu kariéry a zafadit se na pozici THP.

Pozndmka: Doba setrvani na pozice muie byt prodlouZena v pfipadé dlouhodobé nemoci, matefské a rodicovské dovolené.

Schéma zahrnuje pouze typické prechody, nikoliv vSechny moznosti. Doba setrvani na pozicich predpokldda
nepreru$eny plny tivazek a muzZe byt delsi v pripadé dlouhodobé pracovni neschopnosti, mater'ské a rodicov-
ské dovolené ¢i v dalSich pripadech zvldstniho zfetele hodnych.

1.11 Vedouci pracovnici

Doba setrvéni na pozici vedouciho pracovnika (vedouciho pracovisté, katedry apod.) je asové omezena na
5 let. Po uplynuti stanoveného obdobi mize byt pisobeni na vedouci pozici prodlouzeno na dalsi pevné sta-
novené obdobi na zdkladé pozitivniho hodnoceni, které probéhne 3-6 mésicti pred koncem stanoveného ob-

dobi.
Kromé povinnosti danych v popisu pracovniho mista pro vedouci pracovniky odpovida vedouci pracovnik za:

* transformovani cili instituce do cili souddsti, pracovisté a jednotlivci,

o _vs

* zajisténi a zvySovani kvality tvarci a publikacni ¢innosti,

6 BliZe viz OR & 23/2021, Zavedeni a definovani pojmu ,postdoktorand” na Univerzité Karlové.

7 Do této doby se nezapocitava doba, po kterou je ¢erpdna matefska nebo rodiovskd dovolend, doba vojenské sluzby,
doba péce o zévislou osobu, doba vaznych zdravotnich komplikaci nebo doba obdobnych zdvaznych prekazek.

8 Blize viz OR ¢&. 15/2020, Pojem ,akademicky pracovnik” na Univerzité Karlové.
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* zajisténi a zvySovani kvality vzdéldvaci ¢innosti,

* manazerské vedeni pracovisté véetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni svych podfizenych, profesniho
rozvoje a kvalifika¢niho ristu svych podrizenych, a to i s ohledem na zajisténi kontinuity pracovisté, a vy-
hledavani vhodnych kandidat pro pripadné doplnéni svého pracovisté,

* spoluprdci s ostatnimi pracovisti.

1.12 Novi pracovnici

Novi pracovnici maji narok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zaskoleni a dalsi podporu. Klicovou roli hraje
primy nadfizeny nového pracovnika nebo jim urcend osoba. Zpravidla nejpozdéji 14 dni pred uplynutim zku-
$ebni doby je vedouci pracovnik povinen zaméstnance sezndmit s kritérii ¢i oblastmi hodnoceni, a také s nim
nastavit jeho Plan kariérniho rozvoje.

1.13 Pozdni faze kariéry

Neméné dilezitou fazi kariéry je i jeji zavér. S ohledem na ekonomické moznosti fakulty a persondlni obmeé-
nu pracovist je vhodné vedle standardniho odchodu do starobniho dichodu umoznit vyuziti zkusenosti téch-
to zaméstnancd formou jejich zapojeni na zkrdcené tvazky nebo na jinych pozicich. Profesofi starsi 65 let
mohou byt rektorem jmenovani emeritnimi profesory® a dale se podilet na ¢innostech univerzity bez pracov-
népravnich zévazka.

1.14 Plan kariérniho rozvoje

Plan kariérniho rozvoje (PKR) poméhd lépe pldnovat kariéru jednotlivych zaméstnanct s ohledem na jejich
individudlni pracovni zarazeni a kariérni cile. Motivuje zaméstnance k lepsim pracovnim vykontm a k dalsi-
mu rozvoji, protoZe maji jasnou predstavuy, co se od nich ocekéva.

Plan kariérniho rozvoje je béhem trvani pracovniho poméru vyhodnocovan a aktualizovan, zpravidla v nd-
vaznosti na hodnoceni pracovnika. PKR zpracovava zaméstnanec ve spolupréci se svym nadrizenym. PKR ob-
sahuje cile, které pracovnikovi pomdhaji pldnovat jeho profesni kariéru a motivuji ho k soustavnému odbor-
nému ristu. Tyto cile jsou zdvazné a jejich naplnovéni je predmétem ndasledujiciho hodnoceni. Z tohoto du-
vodu by oblasti Pldnu kariérniho rozvoje mély kopirovat oblasti hodnoceni pracovnika.

Plany kariérniho rozvoje se nestanovuji v pripadé¢ zaméstnanci prijimanych na dobu uréitou, u kterych neni
vyhled, Ze na univerzit¢ zistanou, jako napriklad u postdoktorand.

2. Hodnoceni pracovnikd

2.1 Zakladni principy

Prace akademickych a védeckych pracovniku a lektorti podléhd pravidelnému hodnoceni. U pracovniki se
sjednanou tydenni pracovni dobou do 16 hodin (véetné) mtize fakulta rozhodnout, Ze hodnoceni nebudou.

U pracovniki se smlouvou na dobu urcitou, ktefi maji zdjem o pokracovdni pracovniho poméru, dochazi

k hodnoceni zpravidla Sest mésici pred koncem pracovniho poméru. U docentt, profesord a ostatnich pracov-
nik se smlouvou na dobu neurcitou se hodnoceni provédi zpravidla jednou za pét let. Jmenovéni docentem
nebo profesorem muze nahradit hodnotici proces, kterym by zaméstnanec musel ve stejném obdobi projit.

Hodnoceni mize byt provedeno v priibé¢hu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v rddném terminu, a to
na zadost pracovnika, jeho nadrizeného nebo vedeni fakulty nebo soucdsti. O Zadosti o mimorddné hodno-
ceni rozhodne dékan.

V ramci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vyse tvazku i pripadna dlouhodobd pracovni ne-

schopnost, materska ¢i rodicovskd dovolend, pobyt v zahranici, cerpani tviir¢iho volna a dalsi okolnosti
zvlastniho zretele hodného.

2.2 Hodnoticl komise

Hodnotici komisi jmenuje dékan. Ma 3-5 ¢lend.

9 (L. 41 Statutu Univerzity Karlovy.



2.3 Priibéh hodnoceni

Pracovnik pripravi podklady hodnoceni na zdkladé¢ fakultou stanovenych oblasti (viz formulat hodnoceni
pracovnika). Pro vyplnéni formulére jsou pouZivédna data z informac¢nich systému (OBD, SIS apod.). Na zpra-
covani podkladii pracovnik miize spolupracovat se svym nadfizenym. Podklady nésledné vyhodnoti komise
jmenovana dékanem. Pokud komise ma k podkladiim otézky, pozve hodnoceného k pohovoru, ktery muze
probéhnout i distan¢né. Pohovor probé¢hne také tehdy, kdyz o néj pracovnik pozada.

Vysledkem hodnoceni je pisemnd zprava véetné planu kariérniho rozvoje na dalsi obdobi. Hodnoceny md
mozZnost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi nesouhlasi. Nasledné bude jeho hodnoceni
vcetné zpravy komise a jeho reakce projedndno v ramci kolegia dékana.

Vysledkem hodnoceni miiZe byt doporuceni k prodlouzeni pracovni smlouvy, prefazeni na jinou pracovni po-
zici nebo do jiné mzdové tfidy, prizndni ¢i nepfizndni finan¢ni odmény, zméné osobniho priplatku, snizeni
tivazku po dohod¢ s pracovnikem, rozhodnuti o opakovani hodnoceni po 1-3 letech, udéleni vytky nebo
ukonceni pracovniho poméru dle § 52 pism. f zakoniku préce.

Podklady z hodnoceni jsou ukladany v souladu se zdsadami ochrany osobnich tdajt tak, aby k nim mél pri-
stup pouze omezeny okruh lidi, kteri k tomu maji opravnény zdjem.
2.4 Oblasti hodnoceni

Podkladem pro hodnoceni jsou data z informacnich systémt UK a podklady vypracované pro hodnotici ko-
misi pracovnikem. Konkrétni oblasti a kritéria jsou uvedena ve Formuldri hodnoceni pracovnika, jenz je pri-
lohou tohoto opatreni.

Pracovnici jsou hodnoceni v téchto oblastech:
1. Pracovni vysledky

a) védeckd a dalsi tviirci ¢innost - publikace, vyznamné vystupy na konferencich, mezinarodni spoluprace,
projektova ¢innost, expertni ¢innost, véetné transferu znalosti a technologii, komercializace, popularizace
védy atd.,

b) pedagogickd cinnost - garantovani studijnich program?i ¢i predmétd, prezendéni i distan¢ni vyuka véetné
e-learningu, inovace ve vyuce, mezindrodni rozmér ve vyuce, pedagogické dovednosti atd.,

¢) ostatni ¢innost - funkee ¢i ¢lenstvi v organech, hodnoticich radéch, komisich, napliiovéani tfeti role univer-
zity, vystupovdni v médiich, mezisektorovd spoluprdce, mentoring, zahrani¢ni mobilita, dovednosti v ob-
lasti ICT, administrativni ¢innosti, podil na chodu univerzity atd.

2. Mekké dovednosti - pracovni jedndni a chovédni, komunikace, socidlni dovednosti, profesionalita, zodpo-
védnost, proaktivita, flexibilita, spoluprace atd.

3. Jazykové dovednosti.

4. ManaZerské dovednosti (u vedoucich pracovniki).
Prilohou tohoto opatteni je Formuldr hodnocent pracovnika na ETF UK.

V Praze dne 28. ¢ervna 2022

lly si by: Mgr. Jan
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Jan Roskovec, Ph.D., dékan
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